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「鍛ほめ福岡メソッド」の実践 

 

校 訓 

質実剛健    勤労力作    創意工夫 

スクール・ミッション 

「技を磨き、地域社会に貢献できる工業人材を育成する学校」 
  生徒の関心に応じて専門分野を選択できる得意技コース制や、ものづくりを通した教育の 

充実により、確かな工業技術を身に付け、地域の産業や社会に貢献できる人材を育成します。 

【教科指導】 【進路指導】 

【生徒指導】 【課題研究等】 

本校の指導内容 

 

令和８年度教育重点課題 
○ 体系的・系統的なキャリア教育を計画的・組織的に行い、希望進路を実現させる。 
○ ICT 活用と個に応じた指導による「わかる授業」の実施、生徒の教育的ニーズに応じた適切な指導・支援の充

実を図る。 
○ 資格取得の推進と各種検定の合格率上昇に向け、指導体制の見直し・強化を行う。 
○ 各コースの特色を明確にし、広報活動に反映させる。 
○ 工業高校としての特徴を活かし、地域に開かれた学校行事の充実を図る。 
○ テクノボランティアなど、地域貢献に取り組み、地域からも信頼される学校づくりを行う。 
○ 教育活動全体を通じた人権教育を推進し、差別及びいじめ撲滅に向けた人権意識や人権感覚を育成する。 

・課題解決を通した専門的な

知識･技術の深化と統合化 

・生徒の興味･関心に対応 

する選択科目の設定 

・基礎･基本を重視し、実践的技術力

の向上を目指した工業実習 

 ・勤労観･職業観を育成

するインターンシップ 

・資格・検定合格に向けた充実

の指導体制づくり 

・規範意識の向上および

高い人間力の育成 

 ・クラス、学年、学科への帰属意

識を高める学校行事運営 
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同窓会 

 

大学 

 

企業 

 

地域 

 

小学校 

 

中学校 

協力 連携 
「ものづくり」を通して 

感 性 豊 か で 個 性 を 

発 揮 で き る 能 力 

・テクノボランティアやものづくり

教室による社会貢献 

スクール・ポリシー 

グラデュエーション・ポリシー 

〇「挑戦は未来を創る」を合言葉に、何事に対しても積極的に挑戦する態度を育む。 

○あいさつ５Ｓ活動を通して、気持ちの良い挨拶、社会人としての礼儀作法を身に付ける。 

○地域を愛し、積極的に地域貢献しようとする人材の育成 

カリキュラム・ポリシー 

〇生徒が希望する資格や技術を習得し、進路を実現するための「得意技コース制」の充実 

〇地元企業への工場見学・インターンシップの実施など、地域と連携したキャリア教育の推進 

〇地域貢献の精神を育成するための「テクノボランティア」の実施 

〇習熟度別・少人数指導、ＩＣＴ機器の活用など、きめ細かな授業の展開 

アドミッション・ポリシー 

〇ものづくりに興味がある人 

〇資格や技術を身に付けて自らの進路を見つけたいと思っている人 

〇何事も粘り強く取り組むことができる人 

〇人と協力して積極的に取り組む姿勢をもっている人 

〇学校行事や部活動にも積極的に取り組むことができる人 

 

育成を目指す資質・能力 
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